Приложение № 11
к Положению о порядке исполнения 
уголовного наказания в виде неоплачиваемого 
труда в пользу общества 

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ

Личное дело №__________
   
Я, __________________________________________________, сотрудник органа пробации/воинской части __________________________, провел собеседование и предупредил  осужденного(ую)________________________________________________,
проживающего(ую) _________________________________________________________,осужденного(ую) по статье ____________Уголовного кодекса на неоплачиваемый труд в пользуобщества, и дополнительному наказанию _______________________________,
(если оно есть)                                     
так как осужденное лицо _____________________________________________________.
                                         (указать повторное нарушение и когда оно имело место)
Осужденному лицу были разъяснены, в соответствии с Уголовным кодексом, Исполнительным кодексом и Положением о порядке исполнения     уголовного наказания в виде неоплачиваемого труда в пользу общества, все условия, касающиеся порядка исполнения наказания, а также ответственность за их неисполнение. Осужденный повторно предупрежден, что в случае несоблюдения условий    исполнения наказания, в судебную инстанцию будет направлено представление об изменении меры наказания на лишение свободы.
  
"______"______      Советник по пробации/командир воинской части   _________________
"______"______           Осужденное лицо                                                       __________________ 
           (дата составления)                                                                                                 (подписи)»;

